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ESTATUTO SOCIAL CONo. //////////////
DA URBANIZADORA MUNICIPAL S/A - ////////////////////////////

CAPITULO| )
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

URBAM

 URBANIZADORA |

° MUNIIPALSA

20.7

Art. 1° A Urbanizadora Municipal S/A - URBAM é uma sociedade de economia mista, com
personalidade juridica de direito privado, cuja constituicéo foi autorizada pela Lei Municipal
n° 1.682, de 10 outubro de 1973 e suas posteriores modificagdes, sobretudo as decorrentes
da Lei Municipal n® 9.755, de 22 de junho de 2016 e reger-se-a pela legislagdo em vigor
aplicavel, especialmente pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e por este Estatuto Social.

Art. 2° A companhia tem foro e sede na Cidade e Comarca de S3o José dos Campos,
Estado de Sao Paulo.

Art. 3° A duragéo da companhia seréa por tempo indeterminado.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° A Urbanizadora Municipal S/A - URBAM tem por fim e objetivo a realizacdo das
seguintes atlvxdades de caréter socioecondmico, comercial e industrial:

| - incumbir-se da’ execugao de projetos, obras e servigos de qualquer natureza, voltados ao
desenvolvimento de areas urbanas e renovacédo das que se apresentarem em processo de
deterioragdo, bem como os relacionados a toda e qualquer construgcdo e reparacédo de
proprios publicos, .manutengcdo de iluminagdo publica em postes da concessionaria e
|Ium|naq:ao ‘publica’ ornamental, quando Ihe forem cometidos pelo Poder Publico, observados
os’ prmmpuos de hcntagao publica;

Il_;e;ﬁ lmplan_ta'if; operar e explorar as estagbes terminais de uso publico de passageiros; -

I - introduzir no sistema de transporte coletivo urbano, os énibus movidos a alcool ou novas|
techologias de acordo com as normas vigentes; y

. lV orgamzar e explorar sistema de processamento de dados e de grafica, bem como de
';.qualquer outro servigo afim, desde que necessario as suas proprias atividades e ou a
. atividades do’Municipio, podendo estender tais servigos a terceiros interessados, mediante -
! contrato; »

SV - promover a execucdo dos servicos de limpeza publica do Municipio, bem como operar |

sistemas que visem dar adequada destinacédo final ao lixo, cuidando, inclusive, de seu
tratamento, industrializacdo e comercializacdo de seus produtos e subprodutos € Servigos,

" podendo estender tais servicos a outros Municipios interessados;

VI - industrializar produtos basicos para a aplicagdo em pavimentacdo de qualquer natureza,
bem como comercializa-los;




R

.a) adquirir terrenos e promover loteamentos para fins residenciais;

- b) comercializar os lotes destinados a construgao;

. ‘Habitaco; N ]

- aplicag&o na construgéo civil, bem como comercializa-los;

!
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VII - explorar, diretamentés G estdeionamento, c{e cve-culos nas vias e logradouros publlcos
de acordo com as normas estabelecidas pelo Mun|0|p|o

VI - cuidar do servigo funerario do Municipio, nele estando compreendidos:
a) a confecgdo e comercializacdo de ataldes;

b) a organizacao de veldrios;

c) o transporte de cadaveres; e

d) a administracao de cemitérios;

IX - cuidar do planejamento e da implantagdo de parques industriais efou’ tecnoldgicos
isolados ou integrados a nucleos residenciais; adquirir terrenos e promover loteamentos
para comercializagdo de lotes, destinados a expansao industrial e tecnolégica, objetivando o
desenvolvimento urbano e industrial do municipio, em consonéancia com os planos e normas
do Municipio;

X - promover estudos e projetos relacionados com o desenvolvimento socioeconémico e
urbanistico do Municipio, quando lhe forem solicitados, podendo estender esses servigos a
outros Municipios interessados;

Xl - implantar, operar, explorar e desenvolver areas de recreacéo e lazer neste Municipio,
observadas as normas pertinentes;

XII - implantar, operar e explorar sistema industrial produtor de alcool etilico hidratado, para
fins carburantes, com o desenvolvimento paralelo de atividades agricolas, ndo sé para a
obtencao da necessarla matéria-prima, como também para atingir um melhor e mais amplo
aproveitamento dos subprodutos, agricolas e industriais, que possam resultar das varias

espécies de culturas S

Xlll - lmplantar prestar e explorar o servigo publico de transporte coletivo de passageiros em
Sao Jose dos Campos podendo tais servigos estenderem-se a outros Municipios; ‘

XIV’- estudar osmrob!emas de habitacdo de natureza popular, bem como planejar e
executar suas solugdes em coordenacdo com o Municipio e outros 6rgdos publicos,
podendo para tanto:

j/fv

()//{/U /%«

“1'¢) operar e executar os servigcos julgados necesséarios aos planos habitacionais de interesse \»>

do Municipio, agindo inclusive como entidade integrante do Sistema Financeiro de

XV - industrializar produtos basicos de artefatos de concreto de qualquer natureza para a

‘g,i

XVI - incumbir-se da execucédo de obras de construcdo civil, notadamente relacionadas aos
Conjuntos Habitacionais, podendo comercializa-los através de financiamento préprio ou de
agentes financeiros;
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“Art. 8° A sociedade, mediante deliberacdo do seu Conselho de Administragdo, esté%Q
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XVII - gerenciar, controlare ofiscalizar, *gxecutap m‘gpter e operar as atividades voltadas ao

X

transito de qualquer natureza nas vias terrestres do Municipio, bem como realizar autuagdes
nos casos permitidos em Lei. ' ’
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§ 1° Para a consecucdo de seus fins, a sociedade podera:

| - mediante aprovacdo da Assembleia Geral, alienar, locar, onerar ou adquirir bens iméveis
ou direitos a eles relativos; e

Il - realizar operagbes financeiras de quaisquer espécies, promover importacbes e
exportacdes, celebrar convénios, firmar contratos, agir por delegacdo do Poder Publico, na
execucgao de servigos de sua competéncia.

o

§ 2° A Urbanizadora Municipal S/A — URBAM podera participar acionariamenite ou celebrar
convénios com empresas que tenham por objetivo atividades complementares ou correlatas
as suas, desde que obtenha prévia autorizagéo legislativa.

§ 3° O Municipio podera assegurar a sociedade a realizagdo das providéncias julgadas
necessarias ou convenientes em decorréncia dos estudos, projetos e planejamentos por ela
efetuados, notadamente no que se refere a eventual desapropriacdo de imoéveis
indispensaveis a realizacdo de seus objetivos, cometendo- |he, inclusive, por decreto, a
tarefa de promover tais desapropriagcdes em nome e por conta da Municipalidade.

§ 4° Os bens havidos por desapropriagdo, promovido pela Urbanizadora Municipal S/A -
URBAM, e pagos pela Fazenda Municipal serdo incorporados ao patriménio do Municipio.

§ 5° Os planos de desenvolvimento de areas urbanas, bem como de renovagéo das que se
apresentarem em: processo de deterioracdo, dependerdo de aprovagao prévia do Executivo.

§6°A UrQanizaddra Municipal S/A - URBAM podera conceder a execug¢do dos servicos de
que trata o Inciso | deste artigo e, no que couber, devera obedecer as Leis Federais n.

-8.666, de".2"1_\.de”juhho de 1993, n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e n. 10.520, de 17 de

julho de 2002. " ;

Ay CAPITULO IlI
| ' | DO CAPITAL SOCIAL

Ai't-igo 50 - 0 capital social subscrito e integralizado é de R$ 40.800.773,05 (quarenta

~.milhdes, oitocentos mil, setecentos e setenta e trés reais e cinco centavos), divididos em
o 2.2“12.56_3;263 (dois bilhdes, duzentos e doze milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil,
. 'duzentos. e sessenta e trés) agbes nominativas sem valor nominal, sendo 2.212.491.114 s,
~.* (dois bilhdes, duzentos e doze milhdes, quatrocentos e noventa e um mil e cento e quatorze) N/

- acBes ordinarias e 72.149 (setenta e dois mil, cento e quarenta e nove) agdes prefere?,ziais L
‘sem valor nominal. . ‘\@ TEN

%

autorizada a aumentar seu capital social, independentemente de reforma estatutaria até o
limite de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).

Art. 7° As acbes preferenciais nao terdo direifo a voto, consistindo a preferéncia na
prioridade de distribuicdo de um dividendo fixo e ndo cumulativo de 6% (seis por cento) ao
ano e reembolso do capital, sem prémio, no caso de dissolugéo da companhia.

Art. 8° As acdes sao indivisiveis perante a companhia.
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. Art 19 Os conﬂltos entre os acionistas poderdo ser solucionados mediante arbitragem,
aphcando se, no que couber, as disposicdes da Lei Federal n° 9. 307/1996 . -/ '
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Art. 9° As agdes poderdo ser representadas por tltulos multiplos ou cautelas, assinadas por
2 (dois) diretores e o desdobramento dos multiplos efetuar-se a preco ndo superior ao seu
custo efetivo.

Art. 10 Dentro do limite do capital social autorizado, a companhia podera emitir e colocar
acOes por deliberacdo do Conselho de Administragdo, independentemente de reforma
estatutaria.

Art. 11 A deliberagéo de emitir agcdes do capital autorizado constara da ata da reunido do
Conselho de Administragdo, que indicard o nuimero de acbes a serem emitidas e as
condigdes de colocagdo, subscrigdo e integralizagéo.

Art. 12 Os acionistas néo terdo direito de preferéncia para subscrigdo de acdes decorrentes
do aumento do capital, que poderédo ser colocadas livremente, exceto quando a colocacio
se fizer por valor inferior ao patriménio liquido constante do dltimo balanco.

Art. 13 A companhia podera emitir agdes para integralizacdo em bens moéveis ou iméveis ou
créditos, mediante prévia aprovacgéo pela Assembleia Geral.

Art. 14 Dentro de 30 (trinta) dias de cada emissdo, registrar-se-4 o aumento do capital
subscrito na Junta comercial competente.

Art. 15 A companhia n&o podera emitir agcdes de gozo ou fruicdo, nem partes beneficiarias.

Art. 16 Na subscricdo de agbes, o minimo de integralizagéo inicial sera de 10% (dez por
cento) e o saldo pbderé ser integralizado até 30 (trinta) meses, a critério do Conselho de
Administracdo, e:as respectivas importancias poderdo ser recebidas pela companhxa
mdependentemente de depésito bancario.

Art. 17 Os dlwdendos serdo colocados a disposicdo dos acionistas no prazo de 60 /
(sessenta) dias; contados a partir da publicagdo da ata de sua aprovagédo, sem qualquer /¢
condlcmnamenta ‘mas n&o rendero juros e serao revertidos a favor da companhia em 5
(cmco) anos; penodo no qual fica fixado para a distribuicdo das agbes provenientes do
aumento do capltal

. t
Art 18 A companhla poderd adquirir as préprias agdes com lucros acumulados e sem
reducao do capital subscrito, mantendo-se em tesouraria, sem direito ao voto, até sua
recdndugéo.

CAPITULO IV {f}){ /‘\%

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo da companhia, com poderes para deliberar. ¢, A

sobre todos os negoécios relativos ao objeto da companhia e sera regida pela Lei n® 6.404,

" de 15 de dezembro de 1976 e pelo presente Estatuto Social.

Art, 21 A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

Art. 22 Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos por mesa composta, salvo disposicdo
diversa do estatuto, de presidente e secretério, escolhidos pelos acionistas presentes.



:X - ahenagao de bens imoéveis diretamente vinculados & prestagao de servigos e_ af’
o constltuu;ao de 6nus reais sobre eles; %

o X’l - permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios; J’f Y,

. XII - alienagdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da empresa,;
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Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até 4 (quatro) meses apés o término
do exercicio social para os fins previstos na Lei 6.404/76 e extraordinariamente sempre que
os interesses sociais 0 exigirem.

Art. 24 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipéteses admitidas na Lei Federal n° 6.404/1976, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 25 A primeira convocagéo da Assembleia Geral sera feita conforme disposto no art. 124,
§ 1°da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 26 Nas Assembleias Gerais tratar-se-8o exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 27 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

| - alteracdo do capital social;

Il - avaliagéo de bens com que o acionista concorre para a formacéo do capital social;

Il - transformacéo, fus&o, incorporagao, cisdo, dissolugio e liquidacio da empresa;

IV - alteracédo do Estatuto Social;

V - eleicdo e destitdigéo a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragéo'

V1 - eleicdo e destltuu;ao a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes

VIl - ﬁxagao da remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Audltona ' :

VIH - aprovagao das demonstragdes financeiras, da destinagéo do resultado do exercicio e i
da dlstrlbuxgao de'dividendos;

IX‘ - autorlzagao para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
adrhinistr'addres pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

XIlI - emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas (aplicavel

" somente as sociedades de economia mista); emisséo de quaisquer outros titulos e valores

mobiliarios conversiveis em ac¢des, no Pais ou no exterior; e

X1V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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s Complementar Federal n° 135, de 4 de junho de 2010;

~1V'- ndo se enquadrar nas hlpoteses de inelegibilidade prevista no inciso | do artigo 1° da Lei .

. V ter experiéncia profissional de, no minimo, dez anos, no setor publico ou privado, na
.conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de diregéo superior; ou

VI - quatro anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
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DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 28 A companhia é composta dos seguintes érgdos estatutarios:
| - Conselho de Administracéo;
Il - Diretoria Executiva;
Hl - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria Estatutario;

V - Comité de Elegibilidade.

Art. 29 Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva.

Art. 30 O Conselho de Administracdo é o6rgdo de deliberagdo colegiada, sendo a
representacéo da companhia privativa da Diretoria Executiva.

Art. 31 O acionista controlador devera preservar a independéncia do Conselho de
Administrag&o no exercicio de suas fungdes, bem como observara a politica de indicacédo na
escolha dos administradores e membros do Conselho Fiscal, respondendo pelos atos
praticados com abuso de poder, nos termos da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

oy Secdo |
Dos requisitos e vedacgoes para os Administradores

Art. 32 Os.administradores devero atender os seguintes requisitos obrigatérios:
[ S;efr cidadao de reputacao ilibada;

ll}%%f“ér nbtérib cdnhécimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

i

- ter formacgéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, com redagdo dada pelaé‘e;"'

area de atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou em area\

a) cargo de dire¢éo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos n3o estatutarios mais altos da
empresa,




%

maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacéo.

: [ [ "V
o Art 40 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade a indicacéo de, pelo meno§ \‘i
o um:domicilio no qual o administrador recebera citacbes e intimagdes em processos |
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b) cargo em comissao ois famc;ao de.COnfranga mb,ﬁ/,l ficipio;

¢) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacéo da companhia; ou

VIl - quatro anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuagéo da companhia. :

Paragrafo Unico. A formag&o académica tratada no inc. il deste artigo devera contemplar
curso de graduagdo ou pés-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao.

Art. 33 Aos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva se aplicam os
impedimentos previstos nos §§ 2° e 3° do artigo 17 e no artigo 20 da Lei Federal n® 13.303
de 2016.

Art. 34 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para os cargos do ‘”Cons'elho de
Administracédo e da Diretoria.

Art. 35 Os Diretores deveréo residir no Pais.
Secao ll
Da verificacdo dos requisitos e vedagées para os Administradores
Art. 36 Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeagbes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de

reconducao.

Art. 37 Os requiSifo's deverdo ser comprovados documentalmente.

Art 38 - As vedac;oes serdo verificadas por meio da autodeclaracéo apresentada pelo 4
|nd|cado g
Secao lll
Da posse, reconducgao e desligamento

"-"»’x N
A \

. ) %1
Art 39 Os Conselhexros de Administracéo e os Diretores seréo investidos em seus cargos, v
mediante . assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no %;az ‘

';ﬁ“admlmstratlvos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se reputardo cumpridas ™ -

“i'mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante 4

. comunicagéo por escrito a empresa. g/y
‘Art. 41 Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de

gestado para investidura no cargo.

Art. 42 Tanto no ato de posse como no de rentincia ou término de mandato, os Conselheiros
e Diretores deverdo apresentar declaracéo de bens pessoais, que ficardo arquivados na ,
companhia, /
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Art. 43 Os membros go » C'onse?ho‘ Fidcal e do Gomlte de Auditoria Estatutario seréo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a

data da respectiva eleigéo.

Art. 44 Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 45 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administragé@o ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze
reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

Secdo IV
Do funcionamento dos dérgaos estatutarios

Art. 46 Os 6rgéos estatutarios reunir-se-80 com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 47 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 48 Em caso de decisdo n&o unanime, o voto divergente podera ser registrado, a crnterlo
do respectlvo membro

Art. 49 Os, membrbs de um érgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as«
reunides. dos eutros orgaos sem direito a voto.

Art 50 As reumoes dos orgédos estatutarios devem ser presenciais, ‘admitindo-se
part!mpragao de. membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
coleglado IR

Segao V
Da remuneragio

§ Art 51 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera flxada pela >

' ;f‘AssembIela Geral em montante n&o inferior & remuneracéo dos Conselheiros Fiscais. \\

Art., 52 E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nao prevista em |}

-Assembleia Geral. £

Art. 53 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suagV

~ despesas de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da funcgao, sempre que

residentes fora da cidade em que for realizada a reunido.
Art. 54 Toda e qualquer forma de remuneracdo dos membros dos 6rgéos estatut,|os sera
divulgado no sitio eletrénico da companhia.




i

‘ -"T'A'rt 61 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for& |
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Do treinamento

Art. 55 Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacédo de informacgbes;

Il - Controle interno;

IV - Cédigo de conduta, que devera ser no minimo anual;

V - sobre a Lei Federal n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira; e

VI - demais temas relacionados as atividades da companhia.

Art. 56 E vedada a reconducado do administrador ou do Conselheiro Fiscal gue n&o participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

Secao IX
Da defesa judicial

Art. 57 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responséaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes. /

Art. 58 A companhla deverdq assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva. e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
admmlstratlvos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungao nos casos em que néo houver incompatibilidade com os interesses da Urbam.

Art ‘59 O beneﬁcm previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de %g
Admmxstrac;ao aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figuram no i
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
pratlcado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

o Art 60 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelai A
P Diretoria Executlva 'S v A

condenado, em deciso judicial transitada em julgado, com fundamento em violagcdo de lei

ou deste Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a, /V

companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, alem de
eventuals prejuizos causados.

Art. 62 A companhia poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocatmos de
processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atnbwgoe ‘
junto a empresa. /
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mlnontarlos, mas nao aqueles eleitos pelos empregados.

equivalente a um prazo de gestao.

. vAr,t;,:68 A as‘sembleia geral que eleger os conselheiros indicara o nome daquele que devera ||
. sero présidenté do Conselho de Administracéo. U ‘

: \""Art 69 Os membros do conselho de administracao, até o maximo de 1/3 (um terco), poderao
- ser eleitos para cargos de diretores.

’Art. 70 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a- ;
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Art. 63 Fica assegurado ao Conselho de Administragdo e a Diretoria o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato. :

Art. 64 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos de exercer atividades que
configurem conflito de interesse com o desempenho de suas fungdes na companhia,
observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo pertinente.

CAPITULO VI )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 65 O Conselho de Administragdo é érgdo de deliberacdo estratégica € colegiada da
companhia.

Art. 66 O Conselho de Administracdo é composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11
(onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, seguindo as diretrizes da Lei Municipal n°
9.755, de 22 de junho de 2018, sendo garantida a participagdo de pelo menos:

I - 1 (um) representante dos empregados, aplicando-se, no que couber, as disposicdes da
Lei Federal n°® 12.353, de 28 de dezembro de 2010; e

Il - um representante dos acionistas minoritarios, se maior numero nao lhes couber pelo
processo de voto mmtip!o previsto na Lei Federal n°® 6.404, de 1976;

Hi - 1 (um) membro independente, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n® 13.303, de n

2016. o /

Paragrafo tnico. Serao considerados independentes os Conselheiros eleitos por amomstas/

Art 67 O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois) anos, sendo
permltldas no maxtmo 3 (trés) recondugbes consecutivas. M /
h .
Paragrafo unico. Atmgldo o limite a que se refere o artigo anterior, o retorno do membro do S\’/
Conselho. de Administracdo para a companhia s6 podera ocorrer apés decorrido periodo

efetiva investidura dos novos membros.

Art. 71 A funcdo de Conselheiroc de Administracdo é pessoal e nédo admite substituto ‘
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. 2

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.
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-V - fiscalizar as metas e resultados assumidos pela Diretoria na ocasifo da mvest:durafae
‘ seus membros /

;WVI - ﬂscallzar e examinar a qualquer tempo os livros e papeis da companhia, bem como; N
1 solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e de quaisquer', ‘
- outros atos; e
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Art. 72 No caso de vacancia do Presidente, 0 Conselho de Administracdo escolhera novo
substituto até a realizagcdo de Assembleia Geral, que imediatamente devera ser convocada
para eleicdo de novo membro e indicacdo de novo Presidente.

Art. 73 Em caso de auséncia do Presidente do Conselho de Administracédo, a assembleia
sera presidida por acionista presente escolhido pelo plenario.

Art. 74 O Conselho de Administragdo devera se reunir, no minimo, 1 (uma) vez por més,
sendo convocado pelo seu Presidente, a quem competira presidir as reunides.

Art. 75 Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

Art. 76 Compete ao Conselho de Administragéo:

I - fixar a orientagdo geral dos negécios da companhia;

Il - eleger e destituir os Diretores da companhia, e fixar-lhes as atribuicdes, observando o
que dispde o Estatuto Social;

Il - realizar avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos
membros da Diretoria, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicédo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribuigdo pa*‘r‘:a o resultado do exercicio;

c) consecugéo doé objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento a estratégia//

de Iongo prazo

IV promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de. negomos e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e
mforma las:a Camxara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ficando {
executada da pubhcagao as informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser \
chprovadamente prejudicial aos interesses da companhia;

VIl - convocar a Assembleia Geral ordinaria até os 4 (quatro) primeiros meses apds o

exercicio social e a extraordinaria quando necessaria;

VI - manifestar-se sobre o relatério da administragdo, bem como a respeito das contas da
Diretoria;

capital autorizado e do Estatuto Social;
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X - discutir, aprovar e monitorar as decisdes que envolvem as praticas de governanca
corporativa, de relacionamento com partes interessadas, da politica de gestio de pessoas e
Cédigo de Conduta dos agentes;

Xl - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais riscos a que estad exposta a
companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIlI - estabelecer politica de porta-vozes (compliance) visando a eliminar risco de contradi¢éo
entre informacodes de diversas areas e as dos executivos da companhia;

XHI - aprovar o plano de negécios e a estratégia de longo prazo, apresentados pela Diretoria
Executivo, nos termos do inciso Vil do art. 85 deste Estatuto.

XV - aprovar a dotagcdo orcamentaria, anual ou por projeto do Comité de Auditoria
Estatutario.

XV - aprovar o Regulamento de Licitagbes e Compras da companhia, que devera ser
revisto, no minimo, anualmente;

XVI - elaborar carta anual, com a explicitaggo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas da companhia, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugéo
desses objetivos, mensuréveis por meio de indicadores objetivos;

CAPITULO VIl
! DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 77 A,,_D'iret'orié Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e representacao da’ /

Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade

'com-a Oriehtagéo‘ 'g;eral tragada pelo Conselho de Administracéo.

Art 78 A Dlretorla Executiva serd composta por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) Diretor o

Preéldente 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor Técnico ec; f

1 (um) Diretor de Operacdes, eleitos pelo Conselho de Administragéo e por eles destitui ISz A

a,qualquer tempo. 0 @“3 ¢
A 79 E. condig&o para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assungao d

o ,compromxsso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera s

. ‘aprovado pelo Conselho de Administracéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

“f‘\"\iArt 80 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (doxs) anos, sendo e Z/

- permitidas, no maximo, 3 (irés) recondugdes consecutivas. é

Paragrafo Unico. No prazo do artigo anterior serdo considerados os periodos anteriores de
gestédo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
companhia.

Art. 81 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros. .
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a III - assinar com outro Diretor os certificados de agdes;
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Art. 82 Em caso de vacancia, auséndias.ou |mped|-mdntos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Conselho de Administragéo deS|gnara o0 seu substituto.

Art. 83 Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracgéo.

Art. 84 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, no minimo, 1 (um) vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, sob a Presidéncia do Diretor Presidente, ou
seu eventual substituto, e as deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo a
este, além de seu voto, o de qualidade, com registro em ata lavrada no livro préprio.

Art. 85 A Diretoria Executiva compete:

| - aprovar as normas e os procedimentos internos que regerao os trabalhos da companhia;

Il - aprovar a politica interna pessoal e salarial;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto Social e as dellberagoes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

IV - aprovar os planos de trabalho e os orgamentos anuais de custeio e de investimento da
companhia;

V - promover a elaboragdo do relatério anual das atividades da companhia a ser submetido
juntamente com as demonstragdes financeiras, para a apreciagdo da Assembleia Geral,

VI - autorizar a contratacdo de empréstimos e financiamentos, bem como a realizacdo de
foda e qualquer'operagéo financeira;

VIl - resolver todos 0S casos omissos, bem como praticar os atos de administracéo que nao

sejam de competenCIa do Conselho de Administracéo; ;

VHI - apresentar até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
antenon plano de ‘negobcios para o exercicio anual seguinte, bem como estratégia de longo
prazo atuahzada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 5 (cinco) anos.

ELE : o

Art. 86 Sem prejuizo’ das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especmcamente ao Diretor-Presidente da empresa:

' - representar a companhia em juizo, ativa ou passivamente, podendo, inclusive, rece&perz’ /
cxtagoes mhmagoes e notificacdes em nome da URBAM,;

I| - preSId:r as reunides da Diretoria e convoca-las;

IV - constituir, em conjunto com outro Diretor mandatario da companhia, especificando no

instrumento os atos ou as operagfes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, sendo
qgue no judicial podera ser por prazo indeterminado;

V - assinar os editais das licitagdes efetuadas pela companhia, podendo delegar este ato,
promover homologacgdes, revogacdes, anulagdes e desisténcia dos certames, recebendo e /
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: i,n‘c‘orpére‘os‘ da companhia;

E i a companhia;

e) exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe venham a ser cometidas pelo Conselho ”i’
d
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VI - requerer, promover € étlcar‘os a_tps necessarlds a defesa dos dlreltos e interesses da
companhia perante reparticées publicas ou autarqwcas em geral, podendo, inclusive, firmar
declaragdes ou atestados relativos aos negdcios da URBAM necessérios para a sua
participacdo em licitacbes publicas.

VIl — Superintender as atividades dos demais diretores.

VIl - exercer atribuicbes correlatas ou que Ihe venham a ser cometidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 87 Aos demais diretores sao fixadas as seguintes atribuigbes:
I - Ao Diretor Administrativo compete:

a) coordenar os trabalhos de organizacdo, sistemas e métodos administrativos da
companhia;

b) organizar e acompanhar os servigos juridicos proprios da empresa;
c) implantar e manter os planos voltados para a seguran¢a do trabalho dos empregados;
d) responder pela administracdo de pessoal;

e) planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades comerciais,
cuidando da promog&o e compra e venda de materiais e servicos e da administracdo do
almoxarifado centrai da companhia;

f) exercer atribuicdes correlatas ou que lhe venham a ser cometidas pelo Conselho de
Administragao. 't

Il - Ao Diretor Fina’hceiro compete:

H

a) propor d:retnzes para a elaboragdo do orgamento, da politica financeira e da politica da
expanséo ‘das atmdades econdmicas;

p)i_\%:wd'ar da‘l'mp!antagao, do cumprimento do controle de orcamento, contabilidade de
custos e plano de contas;

c) ‘organizar registro, cadastro e controles atualizados dos bens moveis, corpére/g,ss’e;

d) super\nsnonar e cuidar da organizagéo do cadastro de acionistas e de suas relag:oes com; \

Il - Ao Diretor Técnico compete:

a) supervisionar projetos e a execugéo de obras integrantes dos programas relativos as
atividades sociais;

b) supervisionar a emisséo e o controle das medicbes relativas as ordens de servigos, bem /,
como o cumprimento de prazos, etapas e qualidade dos servigos prestados por jerceiros;  /
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C) organizar registros, cadastros técnicos e controles atualizados da situacdo das obras;

d) exercer outras atribuicées correlatas ou que lhe venham a ser cometidas pelo Conselho
de Administracéo. '

IV - Ao Diretor de Operagdes compete:

a) planejar, organizar, coordenar, controlar a execucdo das atividades de natureza industrial
e de prestagédo de servigos da companhia;

b) exercer outras atribuicdes correlatas ou que |lhe venham a ser cometidas pelo Conselho
de Administragéo.

Art. 88 Todos os atos que criem ou modifiquem obrigagées para com a companhia ou
dispensem terceiros de obrigagdes para com ela, somente terdo validade quando conter a
concordancia de 2 (dois) diretores, sendo sempre um deles o Diretor Presidente, ou de um
Diretor e um procurador especialmente constituido pela sociedade.

Art. 89 A movimentacio bancaria e a emissdo de cheques, endossos e requisices de
talées de cheques deverdo ser assinados por 2 (dois) Diretores, sendo que um deles podera
ser o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo e Financeiro, ou, ainda, um Diretor e um
procurador especialmente constituido pela companhia.

Art. 90 Os documentos referentes as relagbes trabalhistas, inclusive o FGTS poderso ser
assinados por apenas 1 (um) Diretor ou por um procurador devidamente constituido em
reunido da Diretoria Executiva. \

Art. 91 E vedado aos Diretores ou procuradores firmar compromisso, avais, fiancas,
endossos e documentos assemelhados que ndo atendam aos objetivos e interesses sociai

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art;920 QOnéelhb Fiscal & érgéo permanente de fiscalizacdo, de atuagao colegiad?@ {
f

individual. - |
Art.-.93 Alem das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, aplicam-se a0s f y
membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢cdes para esse colegiado previstas na | \X
.
1

.+ Lei'n°® 6:404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, “._ j
. .‘d‘e'y’e‘res € responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a

' ‘remuneracéo. y

Art. 94 O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
~suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
pelo prazo de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

.. Paragrafo Gnico. Atingido o limite a que se refere o artigo anterior, o retorno de membro do

Conselho Fiscal na mesma empresa, s6 podera ser efetuado apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuacéo.

Art. 95 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos ~em seus cargos//; '
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleic




¥

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
TL_,_II - opmar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do
"' exercicio social,

T . _ - - . A
Il - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgéos da administrag@o, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas & modificacéo do capital social, emissdo de debentures e bénus
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Art. 96 Somente poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham
exercido, no prazo minimo de trés anos, cargo ou diregdo ou assessoramento na
Administragédo Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.
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Art. 97 O Conselho Fiscal contara com, pelo menos, um membro indicado pelo Municipio,
que devera ser servidor plblico com vinculo permanente com a Prefeitura.

Art. 98 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros de érgédos de administragcéo
e empregados da companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o cdnjuge
ou parente até o terceiro grau, de administrador da companhia.

Art. 99 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de reconducgéo.

Art. 100 Os requisitos deverédo ser comprovados documentalmente.

Art. 101 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§5° Os membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos suplentes, de acordo
com a ordem de identificagdo constante nas respectivas atas das Assembleias Gerais que o

elegerem.

Art. 102 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira Assembleia Geral ordinaria, que se realizara ap6s sua eleigdo

Art. 103 O Conselho Fiscal devera se reunir, no minimo, uma vez a cada trés meses,
devendo suas deliberacdes ser tomadas por maioria de votos, com registro em ata, lavrada
em livro préprio. :

Art. 104 O Conselho Fiscal, ou pelo menos um de seus membros, deverdo comparecer a
Assemblela Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

Art 105 Na, h!potese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume ate a elexgao do novo titular. \ i

Art‘v.>106 Compete ao Conselho Fiscal: O

cumprlmento dos seus deveres legais e estatutarios,

'

de subscri¢do, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicao de dividendo,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo

adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa,
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
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de espeClallstas independentes. U

» ’ Art 109 O Comlte de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho “‘/def ]
| Admlmstragao sera integrado por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, emarf-
. sua maioria independentes. Ly
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V - convocar a Assembl'ela'Geral ’O.rdmana S€s ¢ os» ora’gaos da administragao retardarem por
mais de um meés essa convocagdo, e a Extraordlnarla sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa,;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informac¢des sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da empresa;

VIl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da empresa;
IX - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

X - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

Xl - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

XHl - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da companhia no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

CAPITULO IX
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Art. 107 O Comité de Auditoria Estatutario é o 6rgdo de suporte ao Conselho de!
Administragéo . no que se refere aoexercicio desuas funcdes de auditoria e de]
flscahzagao sobre'a qualidade das demonstracdes contabeis e efetividade dos sistemas de
controle mterno e de auditorias interna e independente.

Art 108 O Comlte de Auditoria Estatutario tera autonomia operacional e dotacdo |
orz;amentana anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacédo de consultas, avaliagbes e 7
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utlhza/@ao |

Art. 110 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional
ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de

‘contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societaria.

Art. 111 Sao condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

| - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacgao para o Comité:




comité, este deliberara com os remanescentes.
o Art"118 O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo
T blmestratmente de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes-de
’ ;i\sua divulgacao.

"§ 1° As atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario serdo divulgadas, excet ,
-informagbes que possam colocar em risco o interesse legitimo da companhia, de acordo

| da ata
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a) diretor, empregado ou m-embro uo'(‘}mselhq;lfx' " al:da companhia ou de sua controladora,

controlada, coligada ou sociedade em controle comum direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcéao
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na companhia.

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por-adocio,
das pessoas referidas no inciso | deste artigo;

Il - n&o receber qualquer outro tipo de remuneragdo da companhia ou de sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,que nio seja
aquela relativa a funcéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo do Municipio, nos doze meses anteriores a nomeacio para o Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societéria.

§ 2° O atendimento as exigéncias deste artigo deve ser comprovada por meio de
documentagcdo mantida na sede da empresa estatal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 112 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

Art. 113 O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comlte de Auditoria

para assistir suas reunibes. : :
Art. 114 O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 2 (dois) anos, no /

comcudente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

Art. 1150$ membros do Comité de Auditoria poderédo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria abspluta do Conselho de Administragéo.

S
w

Admlnlstragao e!egera o substituto para completar o mandato do membro anterior.
o 2 1

Art 117 O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal € ndo admite substituto

temporano No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do

Artu .1.1‘6 No - éééb de vacadncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de GV
}

LN s
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com o Conselho de Administracéo, sendo que, neste caso, sera publicada apenas o extratoé‘\_;,_»




*

'e) elaborar relaténo anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as

- treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; (‘@

- g) coordenar os processos de identificacio, classificacdo e avaliacio dos riscos a que esta|
. Sujeita a companhia;

’ h) coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos\
"identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;
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§ 3° A restricdo de que~§'-1»° nao* s.éra oponlye1 éos. orgaos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria estatutério, observada a
transferéncia de sigilo.

Art. 119 Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras compéténcias
previstas na legislacao:

| - opinar sobre a contratagcao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequagédo de tais servigcos as necessidades da
companhia;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno e auditoria
interna, area de conformidade e gestdo de riscos e o processo de elaboragdo das
demonstrac6es financeiras da companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigbes divulgadas pela companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da empresa, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remunerag¢ao da administracao;

b) utilizacao de ativos da companhia;

c) gastos incorridos em nome da empresa.
d) avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a

adequagao e dlvulgagao das transagbes com partes relacionadas;

c0nclusoes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre admlmstragao auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em
redag:ao as demonstragoes financeiras;

\

f) Verlflcar o cumprlmento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme Capitulo XIIl deste (]
Estatuto Social, zelando pela apuragdo das dendncias recebidas, bem como prom?ver "

Art. 120 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar
das reunibes do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes contabeis
periédicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de /7 |
Auditoria Interna. 7,




o Art 129 A Audltorla Interna compete:

'Art 126 A‘ empresa tera Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestdo de Riscos '
\
£

Aft‘ 128 A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Comité de Auditoria Estatutario. {9

- propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
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Art. 121 O Comité de Reditoria Est.aftu.taﬂo deyera Jossuir meios para receber dentncias,

inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades.

CAPITULO X
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 122 A empresa dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na
verificagdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais.

Art. 123 O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por 3 (trés) membros de outros
comités, preferencialmente o de auditoria, por empregados ou conselheiros de
administracdo, sem remuneracgdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

Art. 124 Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e Conselheiros
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicées; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e Conselheiros
Fiscais.

Art. 125 As manifestagbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e prqtestos e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

CAPITULO XI
DAS AREAS DE CONTROLE, GESTAO E FISCALIZACAO

(compllance) e Ouwdona

A;tt_::127 O‘liConselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os titulares )
dessas unidades. .

/?

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentar:a\\
' _admmlstrat:va patrimonial e operacional da companhia; /\/

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendagbes ou
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas peio Conselho de Administracéo; e

-riscos e dog/
mensuracag/

V - aferir a adequacg&o do controle interno, a efetividade do gerenciamento do
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta




~a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e
.Vl - outras 'atividédes correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula. ‘ 5}/
LArt. 134' A Ouvidoria & 6rgdo vinculado ao Diretor-Presidente e tem como atribuigao

" ‘receber denuncias, solicitacdes, sugestbes, reclamacdes e elogios referentes aos serwgoy
. executados pela companhia.
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classificagao, acumulag“é‘o--reglstro.'é d‘Ivulga;:_a,o dé eventos e transacdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras.

Art. 130 Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Art. 131 A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos - Compliance se vincula
diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele.

Art. 132 A area de integridade se reportara diretamente ao Conselho de Administragéo, em
situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relacéo a situagéo a
ele relatada.

Art. 133 As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo e
Comité de Auditoria Estatutario, e comunicé-las a todo o corpo funcional da organizacgéao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa,;

IV - verificar a ahﬁcagéo adequada do principio da segregacgao de fungdes, de forma que
seja evitada a ocotréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V- es’cabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da

orgamzagao Dy

Vl p elaborar re!atonos periédicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria Executiva,
aos Conselhos de‘Admmlstragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

|
%

V‘II_,— disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como

/‘

observando 0 prazo maximo para resposta a pedidos de acesso a informagéo, estabelecndo
pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 136 A Ouvidoria mantera no sitio oficial da companhia um link especifico para receber
as denuncias, solicitagbes, sugestdes, reclamacbes e elogios referentes aos :
executados pela companhia. .




#

em conjunto com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos

o Art 139 A companhla tem como visdo gerenciar e executar uma variada gama de servu;os
| de mfraestrutura essenciais para a comunidade joseense.
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CAPITULO Xil

DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA

Art. 137 Em cumprimento a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, a companhia
publicara em seu sitio oficial:

| - carta anual a ser subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitagdo dos compromissos de consecucdo de seus objetivos de politicas publicas, com
definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos; ‘

Il - atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descrigcdo da composigéo e da remuneragéo da administracao;

Il - informagdes relativas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - nota explicativa das demonstractes financeiras, dos dados operacionais e financeiros
das atividades relacionadas a consecugao de seus fins;

V - Regulamento de Licitagdes e Compras, aprovado pelo Conselho de Administragao;

VI - relatério anual integrado ou de sustentabilidade;

VIl - forma de remuneragao dos administradores da companhia;
Vil - Codlgo de COnduta e Integridade, de acordo com as disposi¢cdes deste Estatuto Social. //
v L/
AR ] CAPITULO Xill f\\/
S DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE : %\e

a

Arf 138 A Urbanizadora Municipal S/A — URBAM tem por objetivo trabalhar pela satisfagéo ,
da populagédo e melhoria permanente de sua qualidade de vida, prestando servigos pubho@s

H

-’F"T»!Art. 140 A conduta dos membros dos 6rgaos estatutérios, dos empregados da companhia e

das demais pessoas, fisicas ou juridicas que mantém relacdes com a companhia, sera

orientada pelas disposices deste Capitulo, relativa ao Cédigo de Conduta de Conduta %
‘Etica, sem prejuizo de outras normas que vierem a ser estabelecidas com tal finalidade a

serem baixadas pelo Conselho de Administragéao.

Art. 141 O presente Codigo de Conduta e Integridade tem a finalidade de orientar os
membros dos érgaos estatutarios e os empregados da companhia sobre as normas gerais /
de conduta, com os seguintes objetivos principais: l/

| - fortalecer a imagem institucional;




g

‘ constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagio publica, ofensa ou ameacga
- aterceiros ou pares.
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Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a pratica e a conscientizagado de principios de conduta;

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e
V - fortalecer o carater ético.

Art. 142 A conduta dos membros dos érgdos estatutarios e dos empregados da companhia
sera orientada pelo regramento ético, observados os seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il - honestidade, discrigéo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-fé; e .
Il - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico.

Art. 143 Nas relacbes estabelecidas com publicos diversos, os membros dos o6rgdos
estatutarios e demais empregados da companhia devem apresentar conduta equilibrada e
isenta, ndo participando de transacdes ou atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da companhia.

Art. 144 O exercicio das fungdes pelos membros dos érgdos estatutarios e demais
empregados da companhia deve ser profissional e, portanto, se integra a vida particular de
cada um.

[

Art. 145 Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada dos membros dos
érgéos estatutarios e demais empregados da companhia poderéo influenciar no conceito de
sua Vlda funcmnal

Art. 146 O ocupante de cargo em comissdo, fungdo comissionada ou emprego de hvre
contratagao que cOordene supervisione ou chefie 6rgdos da companhia devera:

I - ser etlco e aglr de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de morahdade e
proﬂssmnahsmo

|
%
|

H,”— buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,
par’ﬁcipativo e produtivo;

III - aglr com urbanidade e respeito, tratando as questoes individuais com discrigao; e

IV . abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagéo,

Art. 147 Nos processos de contratagdo de bens e servigos, os membros dos 0rgaos

estatutarios e demais empregados da companhia devem atuar com isonomia, cumprindo as
normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 148 E vedada a interferéncia, na fiscalizaco da execugéo de contratos administrativos,
de preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal.




#g

'conhemmento em funcdo de suas atribuigcdes, preservando o sigilo de acordo com as

- ‘wulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que coloque as mformagoe;/soq
‘ o nsco de serem violadas ou acessadas por pessoas n&o autorizadas.

';i:\Art 158 E vedado aos membros dos o6rgdos estatutarios e demais empregados drz

' gompanhia. disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagcdes que beneficie AN

~ particulares, em detrimento do interesse publico, permitam a burla aos controles exercidos- 7]/}
.“pela administragdo ou cologquem em risco a imagem da companhia e do Municipio de S&o
José dos Campos.
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Art. 149 Os membro$® o orgaos-eétafutarlos,g«ﬁemais empregados da companhia devem
abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo, fungdo ou emprego com finalidade
estranha ao interesse publico.

Art. 150 Os membros dos 6rgdos estatutarios e demais empregados da companhia nao
devem utilizar nem permitir o uso do seu cargo, fungdo ou emprego ou do nome da URBAM
e do Municipio de Sao José dos Campos, para a promogao de opinido, produto, servigo ou
empresa prépria ou de terceiros. '

Art. 151 E permitida a citacdo do cargo, fungéo ou emprego em documentos curriculares.

Art. 152 Os membros dos 6rgdos estatutarios e demais empregados da companhia néo
poderdo aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio,
presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar terceiros para o
mesmo fim.

Art. 153 Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razéo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para os membros dos érgdos estatutarios e demais empregados da
companhia, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e o material
entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patriménio e almoxarifado para os
devidos registros e destinagdes legais.

Art. 154 Os membros dos érgaos estatutarios e demais empregados da companhia deverdo
formular consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e pedido de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada, observadas, no que couber, a Lei Federal n® 12.813/2013.

Art. 155 Aplicamsse aos membros dos orgéos estatutarios e demais empregados da
companhla no que couber, as disposicdes da Lei Federal n® 12.813/2013.

Art. 156 Os _membros dos 6rgaos estatutarios e demais empregados da companhia estéao
obrigados: a -guardar sigilo sobre as informages a que teve acesso e de que tever

normas em VIgOl'

A{ﬁt_.:f157 Os‘_ m'embros dos érgdos estatutarios e demais empregados da companhia s&o
obrigados a zelar pelas informagdes mantidas pela companhia e pelo Municipio de Sao José
dos Campos, comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de manipulagéo

indevida ou desvio do uso de informagdo por terceiros, assim como toda situagéo def

Art. 159 Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expresséo, os membros dos
érgéos estatutarios e demais empregados da companhia ndo devem, de forma deliberada,
realizar ou provocar exposic;c”)es nas redes sociais e em midias alternativas gque causem

quaisquer outras pessoas a eles vinculadas.




5

: 1l - apresentar declaragdo de que todos os seus empregados estdo cientes do Termo de/
 Adeséo ao Codigo de Conduta Etica e de que os referidos documentos encontram-s "sob(\
~ ' suaguarda. G
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Art. 160 As condutas’ §uée ‘[:;ossa?'n- E:bnﬂgurar:ém‘v.iblagéo a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de denlncias fundamentada, pela Area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos - Compliance, e poderdo sem prejuizo de outras sancgbes
previstas em lei, ensejar a aplicagdo da pena de censura ética ou recomendacéo sobre a
conduta adequada.

Art. 161 Qualquer cidaddo ou entidade regularmente constituida & parte legitima para
formular ao canal de dentncia da companhia sobre violagio a dispositivo deste Cédigo.

Art. 162 O canal de denlUncias @ um instrumento para acolher . opinides, - criticas,
reclamacbes e denlncias de qualquer pessoa, seja ela funcionaria, usuaria ou cidada,
contribuindo para o combate a fraudes e corrupgéo, e para a efetividade e transparéncia na
comunicagdo e no relacionamento da companhia com as partes interessadas.

Art. 163 Eventuais dentncias sobre desvios ao Cédigo de Etica e Conduta da companhia
deverao ser realizadas pelos seguintes canais:

| - Quvidoria, que as encaminhara para as areas responsaveis;

Il - registro em formulario especifico no site da companhia, que seréa direcionado as areas
responsaveis para tratamento;

Art. 164 A identidade do denunciante podera ser resguardada, se assim ele preferir.

Art. 165 Os processos de apuragdo de violagdes a este Cddigo estdo sujeitos, quanto ao
acesso as informacgdes, as normas da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
observarao as formalidades exigidas pelo Decreto Municipal n® 17.251/2016.

Art. 166 E reSb@nsabilidade dos membros dos o6rgaos estatutarios e dos demais
empregados da companhia observar o disposto neste Coddigo e estimular o seu
cumprimento integral. , :

Art. 167 “Qé C‘ontfafos que envolvam prestacdo de servicos de natureza continuada ou nao’

nas dependéncias da companhia, conterdo cléusulas que imponham as seguintes _

obrigacdes aos contratados: |
iy M N R

RIS ! R |

| - exigir de seus .empregados a assinatura do Termo de Adesdo ao Codigo de Condutaé

Etica;e - '

P

i Art. 168 E vedado ao acionista controlador divulgar informagdo que possa causar impactc{ X))
© na.cotacdo de titulos da URBAM e em suas relagdes com o mercado ou com osg¢f" |
~“consumidores, sem prévia autorizaggo dos administradores da companhia. L

 Art. 169 Em caso de duvida sobre a aplicacéo deste Cédigo de Conduta Etica e situagdes

qgue possam configurar desvio de conduta, os membros dos érgdos estatutarios e demais
empregados da companhia poderdo formular consulta & Auditoria Interna.

Art. 170 A violag&o as regras deste Codigo de Conduta e Integridade sujeitardo os membros
dos 6rgaos estatutarios e os empregados da companhia a responsabilizacé rhinistrativa,

civil e penal. .
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Art. 171 Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao.

Art. 172 O Codigo de Conduta devera ser constantemente adaptado e atualizado pelo
Conselho de Administracdo visando atender a boa pratica de governanga corporativa.

CAPITULO XiV
DO PESSOAL

Art. 173 A Urbanizadora Municipal S/A — URBAM exercera suas atividades com pessoal
préprio, sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 174 A admissdo de empregados sera realizada mediante previa aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

) CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL E APLICAGAO DOS LUCROS

Art. 175 O exercicio social sera encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano, levantando-
se nessa data ¢ balanco geral, em obediéncia as prescri¢cdes legais aplicaveis.

Art. 176 Levantado o balanco geral, apés absorgéo de eventuais prejuizos acumulados e
deduzida a provisdo para pagamento do Imposto sobre a Renda previstos em lei, o lucro

liquido sera destinado, pela ordem:
|- 5% (cinco por cento) para a constituicdo de Fundo de Reserva Legal, até o limite previsto /

em fei;

I - dlstrlbwgao a tltulo de dividendos minimos, as a¢bes ordinarias e preferenciais, no valor
correspondente a 6% (seis por cento) anuais, distribuicdo essa que podera ser feita de uma
s6 vez ou:trimestralmente, a critério da Diretoria, sendo que os dividendos das agoes '
ordmarlas subscntas pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos seraoéf

automatlcamente mcorporados ao capital social da sociedade; Ve |
[
III et do sa!do apurado apo6s as destinagcdes anteriores: VJ( M

Yy
a) podera ser conshtwda Reserva Estatutaria com a finalidade de garantir a manutengao o]
nivel de investimento, de capitalizacdo, obrigagdes a fazer e obrigagdes judiciais, cuia

.. :parcela sobre o saldo do lucro liquido a ser destinada, sera definida em Assembleia Geral
o Ordlnana até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social.

lV ate 1/3 (um tergo) do lucro liquido distribuido, conforme disposto na Lei n® 9.755, de

2018, (5/'/
Arf. 177 O saldo remanescente sera posto a disposicdo da Assembleia Geral, que

‘determinara sua destinagao.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 178 Somente poderéo ser acionistas da companhia:
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| - brasileiros natos B4 naturalizadds, bem .Qénig‘éessoas juridicas de direito privado, com
capital exclusivamente nacional, de preferéncia, residentes ou com sede no Municipio de
Séo José dos Campos;

LE X1
LY ]

Il - sociedade de economia mista, empresas publicas, inclusive instituigdes financeiras, cujo
capital seja controlado pela Unido, Estados ou Municipios.

Art. 179 Em caso de liquidagcdo da sociedade, o acervo da companhia se revertera ao
patriménio da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, depois de quitadas as dividas
e reembolsado o capital dos demais acionistas, inclusive na participacdo que tiverem as
reservas livres.

Art. 180 A companhia adotara praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade
local corporativa. ,

S&o José dog (aiypos, 30 de abril de 2020.

Marcos Aleandre de Oliveira
Acionista e Presidente do Conselhojde Administragéo

g\ﬁiﬂ:’i—?Ramuth

Representante da Acionista Majoritaria
Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos

‘ José Napuco Sobrinho
‘ Acionista e Membro-d6 Og isalho de Administracéo
Diretor Presidefite.-da URBAM
; *f'_s‘ ‘ Bene
. Agionista e fembro do Aciofig
- Copselho d& Administragio Con de Administracdo

T /%i‘“’ﬂ .

-+ Sylvana. oreir%eida \ en};iffue Friggi ra
- Acionista'e Membro do N %;/Kc' ihista e Membro

- " Conselho de Administragéo

, nhares Dutra
Acionistae M k 10 de Administragéo/

. —7
Joao Teixeira Pinto
Membro do Conselho Fiscal
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